
Avantages pour l’organisation

Tout devient meilleur
avec la Talent App

 
Vous donnez le meilleur de vous-même lorsque vous
pouvez être vraiment vous-même. C’est à ce
moment-là que votre véritable valeur se révèle — pour
vous et pour ceux qui vous entourent. Notre Talent App
vous aide à découvrir vos forces uniques, à rassembler
vos équipes et à développer vos compétences ou
celles de vos collaborateurs.

Une organisation existe grâce à ses
collaborateurs. Une organisation ambitieuse qui
souhaite se développer a besoin de personnes
qui évoluent avec elle et qui prennent
pleinement leur place. Cela n’est possible que
lorsque chacun reconnaît ses propres talents et
comprend où il crée un véritable impact — et
lorsqu’il partage ces talents avec les personnes
avec lesquelles il travaille, afin de favoriser une
meilleure compréhension mutuelle. C’est ainsi
que la collaboration s’améliore, et que la
croissance et l’innovation s’accélèrent.

La Talent App offre à chacun dans
l’organisation un accès facile à ses talents
uniques. Avec un langage clair et des
fonctionnalités simples. Elle permet à
chacun de comprendre qui il est, où se
situent ses forces et comment développer
davantage ses talents.

Moteur de croissance et d’innovation

Avantages pour vos collaborateurs

La force de la simplicité

Aperçu 
Comprenez vos talents uniques grâce

à un langage clair et accessible.

Développement
Apprenez et progressez grâce au feedback
et aux exercices, simples et faciles à utiliser.

Connexion
En partageant vos talents avec vos collègues,
vous apprenez à mieux vous comprendre et à

collaborer plus efficacement.

Autonomie
Vous pouvez agir de manière indépendante et, si
vous le souhaitez, échanger avec un collègue, un

manager, un coach ou les RH.

Aperçu
Une vue complète de tous les talents

au sein de votre organisation.

Développement
Une collaboration guidée par les talents,

avec un langage commun compris de tous.

Connexion
Identifiez les talents, composez des équipes

performantes et exploitez pleinement le potentiel
de vos collaborateurs.

Autonomie
Directement accessible et facile à utiliser pour

tous les employés.



Depuis votre poche
 

2 Connexion

Partager vos talents avec d’autres est l’étape suivante, tout aussi essentielle. La
collaboration devient réellement agréable et enrichissante lorsque chacun comprend en
profondeur les forces — et les pièges — des autres.

Plus d’infos ?

Le développement des talents devient simple grâce à cinq 
fonctionnalités que chacun peut utiliser étape par étape.

5 Dialogue

Les utilisateurs peuvent partager leurs informations et insights liés à leurs talents avec des
collègues, des managers et/ou des coachs. Ils peuvent également engager un dialogue
via une fonctionnalité de chat intégrée.

3 Feedback

Le feedback, c’est apprendre. Il montre comment les autres vous perçoivent et confirme votre
compréhension de vos propres talents. Dans notre Talent App, chacun peut rapidement et
facilement demander aux autres ce qu’ils pensent de son comportement, ce qu’il fait bien et ce
qui pourrait être amélioré.

Talents1

Vous recevez des informations et des conseils sur vos propres talents : comment
communiquer à partir de vos forces ? Comment apprendre plus efficacement ? Dans quel
environnement vous épanouissez-vous le mieux ? Comment gagner en confiance ? Comment
mieux collaborer avec les autres ?

Entraînements

Lorsque quelqu’un décide de changer quelque chose grâce à de nouveaux insights, la question
est toujours : Comment faire ? Les entraînements sont de micro-exercices qui apportent des
réponses pratiques à ces questions « comment », afin d’aider chacun à progresser.

4

methodetma.fr

https://www.methodetma.fr/

